
 

 

 

 

 

 

John Crane est un leader mondial qui s’engage à mener ses activités commerciales de manière 
socialement responsable.  Nous sommes convaincus que la santé, la sécurité, l’environnement et 
la qualité sont essentiels pour nos employés, clients, distributeurs et communautés. Nous nous 
engageons à améliorer la satisfaction des clients à l’égard de nos produits et services en nous 
concentrant sur les employés, les partenaires commerciaux et les communautés dans lesquelles 
nous travaillons dans le monde. 

Pour minimiser les risques, les impacts et pour améliorer notre réputation auprès de nos parties 
prenantes, nous : 

• Encourageons nos employés, nos sous-traitants, nos fournisseurs et nos clients à promouvoir 
une culture responsable de la santé, de la sécurité, de l’environnement et de la qualité.  

• Tendons à zéro défaut et blessure. 

• Fournissons des conditions de travail sûres et saines en atténuant les dangers et en réduisant 
les risques, en encourageant la consultation et la participation des employés et de leurs 
représentants, et en collaborant avec les clients, fournisseurs et sous-traitants. 

• Promouvons la sécurité dans le cadre du télétravail et des déplacements, y compris la sécurité 
routière.  

• Fixons et revoyons les objectifs et cibles en matière de santé, de sécurité, d’environnement 
et de qualité pour évaluer et améliorer la performance conformément aux opportunités et 
risques commerciaux identifiés. 

• Respectons les exigences légales, réglementaires et autres auxquelles la société adhère, en 
ce qui concerne les activités liées à la santé, à la sécurité, à l’environnement et à la qualité.  

• Encourageons et promouvons la gestion du cycle de vie, la prévention de la pollution, la 

réduction des déchets, ainsi que l’utilisation et la gestion efficaces des ressources naturelles. 

• Prenons en compte, lorsque c’est possible, l’impact mondial étendu de nos activités, produits 

et services. 

Nous encourageons et habilitons tous les employés, fournisseurs et clients à contribuer à 
l’amélioration continue des systèmes de gestion et de la performance de la société.  En tant 
qu’employés de John Crane, nous nous engageons personnellement à respecter cette politique. 
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